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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUGAO

O presente Codigo traz as diretrizes adotadas pela UF Gestdo de Recursos Financeiro Ltda. doravante denominada
simplesmente “UF Investimentos” no tratamento das partes envolvidas bem como na condugdo de suas atividades.

O presente Codigo tem, ainda, por objetivo estabelecer os principios e valores éticos que norteiam o padrdo de
conduta da UF Investimentos em suas atividades e relacionamento com clientes, agentes de mercado e publico em
geral. Além disso, ele visa integrar os Colaboradores aos valores que permeiam a cultura da UF Investimentos como
integridade, transparéncia, diligéncia, lealdade aos clientes e respeito as leis e institui¢des.

As linhas gerais deste Cddigo estabelecem padrdes de conduta que permitem lidar com a maior parte das
situacdes, mas ndo necessariamente detalham todos os impasses que possam surgir no exercicio das fun¢des do
Colaborador dentro da UF Investimentos. Salientamos que em caso de duividas no que se refere a melhor conduta a
ser adotada, o Colaborador evera entrar contato com a area de Compliance, cumprindo assim seu dever como
profissional e reforcando os principios éticos.

Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da UF Investimentos,
declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, que lhes foram previamente
apresentadas pela Diretoria de Compliance, e em relagdo as quais ndo existe qualquer duvida, comprometendo-se
a observa-las atodo tempo no desempenho de suas atividades, conforme Termo de Adesdo e Confidencialidade
constante do Anexo | ao presente Codigo. O referido Termo deve ser coletado até o dUltimo dia do més
subsequente a contratacdo de novo colaborador, bem como sempre que revisadas as politicas internas, sendo,
em seguida, arquivado na sede da UF Investimentos, em meio fisico ou eletrdnico.

2. REGULAMENTAGAO APLICAVEL

No Brasil, atividades de investimento e atividades relacionadas a titulos em geral sdo reguladas pela CYM. A UF
Investimentos, portanto, é sujeita as leis especificas publicadas pela CVM. Ainda, sempre que aplicavel, ela estara
sujeita aos normativos e Cédigos publicados pela ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) e agéncia autorreguladora.

A UF Investimentos e seus Colaboradores devem cooperar integralmente com os 6rgdos reguladores e
autorreguladores sempre que solicitado e as comunica¢des com estes s6 devem ser feitas por Colaboradores cuja
funcdo esteja diretamente relacionada ou sejam designados pela Diretoria. E vedado aos Colaboradores assinar
intimagdes, citagdes, avisos de AR e notificagBes judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser
encaminhados a drea de Compliance ou aos sécios diretores.

3. DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DAS CONDUTAS

Buscando cumprir seu dever com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, todos os Colaboradores devem
desempenhar suas funcGes e negdcios, inclusive negociagdo de valores mobilidrios, de modo a:

(i) Sempre colocar os interesses dos investidores a frente dos seus préprios interesses;
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(ii) Nunca levar vantagem inapropriada de sua posi¢cdo na UF Investimentos para beneficio pessoal;

(iii) Mitigar e, na medida do possivel, evitar conflitos de interesses reais ou potenciais com investidores;

(iv) Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiducidria e equitativa perante os investidores;

(v) Todos os colaboradores da UF Investimentos deverdo pautar suas condutas em conformidade com os valores
daboa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam ferir a relacdo
fiducidria mantida com os investidores/clientes;

(vi) Todos os esforcos em prol da eficiéncia da consultoria de valores mobilidrios devem visar a obtencdo de
melhor retorno aos investidores/clientes, com base na andlise e interpreta¢do de informagdes divulgadas ao
mercado, e jamais no acesso a informacdes privilegiadas;

(vii) O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os formadores de opinido deve
dar-se de modo ético e transparente;

(viii) Atuar de forma independente na conduta de suas atividades de maneira que suas analises e julgamentos
sejam sempre baseados em conceitos técnicos e éticos;

(ix) N&o fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da carteira ou
de valores mobilidrios e indices do mercado de valores mobilidrios;

(x) Ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

(xi) Ndo fazer afirmacGes falsas sobre seus investimentos pessoais, nem tampouco de forma a influenciar
indevidamente investidores em sua decisdo de investimentos;

(xii) Ndo contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes, salvo excecbes expressas na legislacdo e
normativos aplicaveis; e

(xiii) Ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente.

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios
de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizac¢des, particulares ou publicas, excetuando-se os
casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a UF Investimentos desde que em valor
de até RS 200,00 (duzentos reais).

Os brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificagdo do fornecedor ou cliente. Em caso
de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com o responsavel pelo Compliance.

Os Colaboradores devem comunicar a area de Compliance no que se refere as questdes que possam de alguma
maneira vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus
clientes e/ou potenciais clientes e a UF Investimentos.

4. RESPONSABILIDADES E PADROES DOS COLABORADORES EM RELAGAO A ETICA E CONDUTA

Os Colaboradores da UF Investimentos devem observar valores éticos, profissionais e técnicos ao tratar com
fornecedores, prestadores de servigos, orgdos reguladores ou autorreguladores, meios de comunicagéo e qualquer
pessoa fisica ou juridica que venha a realizar negécios com a UF Investimentos. E fundamental que as atitudes e
comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a
seguranca financeira, patrimonial e reputacdo da sociedade. Dessa forma, cabe aos Colaboradores:

(i) Encaminhar as questdes acerca deste Cddigo de Etica e Conduta & &rea de Compliance;
(i) Auxiliar a area de Compliance, quando solicitado, no cumprimento das obrigacdes aqui descritas;
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(iii) Informar a drea de Compliance a respeito de inconsisténcias em procedimentos e praticas definidas neste
Cddigo, devendo notifica-la acerca de potenciais condutas indevidas das quais tome conhecimento;

(iv) Prestar informacdes verdadeiras, completas, integras e tempestivas;

(v) Zelar pelos interesses dos investidores, ndo negligenciando, em qualquer circunstancia, a defesa dos seus
direitos, inclusive tomando medidas legais cabiveis, se for o caso;

(vi) Reportar a Diretoria de Compliance, tdo logo tenha conhecimento, toda e qualquer situacdo que possa ser
caracterizada como conflito de interesses;

(vii) Informar imediatamente a drea de Compliance caso venha a ser notificado em qualquer processo
administrativo da CVYM ou ANBIMA, bem como processos criminais de qualquer natureza; e

(viii) Reportar ou pedir prévia autorizagdo, conforme o caso, para a area de Compliance nas hipdteses
mencionadas neste Cadigo.

Todos os colaboradores da UF Investimentos sdo responsaveis pela gestdo deste Cddigo, ndo sendo
responsabilidade de um Unico colaborador ou uma Unica drea. Entretanto, sera de responsabilidade do Diretor de
Compliance: a fiscalizagdo do cumprimento deste Cddigo e propagacgdo e atualizagdo deste Cédigo, que contara com
a colaboracao de todos os colaboradores nesta atividade.

4.1. PADRAO DE CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Para a UF Investimentos um ambiente de trabalho harmonioso e respeitoso é fundamental para incentivar a
cooperacgdo e a busca por melhores resultados, além de ser um diferencial competitivo na atracdo e retencao dos
melhores profissionais. A comunicagdo interna devera favorecer a cooperagao dos Colaboradores e sua participagdo
nas atividades da UF Investimentos.

Os recursos disponiveis como internet e servico de e-mails se destinam a fins profissionais, sendo que se deve
evitar o uso indiscriminado para fins pessoais, que ndo deve ser prioritario em relagdo a qualquer utilizagdo
profissional.

A area de Risco e Compliance, a seu exclusivo critério, podera acessar seus e-mails enviados e recebidos em razao
de sua caracterizacdo como ferramenta de trabalho. Na elaboracdo de e-mail e outras formas de comunicacgdo, o
Colaborador deverd usar postura profissional, ética, voltada para a manutengdo da reputagdo da UF Investimentos
perante seus clientes, prestadores de servicos, fornecedores e mercado. A comunicacdo serd desprovida de
prejulgamentos ou de informagdes pessoais. O acesso as dependéncias fisicas da UF Investimentos é restrito aos
Colaboradores. Os transitos de clientes e outros visitantes serdo sempre realizados com o acompanhamento de
Colaboradores.

4.2. PADRAO DE CONDUTA EM RELAGAO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, CONCORRENTES E PRESTADORES DE
SERVICOS

Os colaboradores da UF Investimentos devem: (i) entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e
regulamentos vigentes de qualquer governo, organizagdo normativa, 6rgdo de licenciamento ou associagao
profissional que possa controlar as suas respectivas atividades profissionais; (ii) atuar de forma independente na
conduta de suas atividades de forma que suas analises e julgamentos sejam sempre baseados em conceitos técnicos
e éticos, ndo devendo jamais oferecer, solicitar ou aceitar nenhum presente, beneficio, remuneracdo ou pagamento
que possa comprometer a sua independéncia ou as de outra pessoa; (iii) cumprir fielmente o regulamento de cada
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contrato previamente firmado por escrito com investidores, prestadores de servicos, administradores ou gestores,
quando aplicavel.

Toda comunicagdo deve ser realizada de forma profissional, buscando atender os mais altos padrdes éticos. O
Colaborador, sob hipdtese alguma, deve fazer comentarios envolvendo: (i) juizos de valores sobre as a¢des do
governo; (ii) criticas pessoais a outros Colaboradores, agentes de mercado, empresas, acionistas, dentre outros; (iii)
uso de adjetivos que exagerem na caracterizagdo de fatos; (iv) rumores de mercado; (v) opinides de mercado (exceto
profissionais autorizados); (vi) Andlises juridicas (exceto departamento juridico). O Colaborador deve ainda respeitar
todas as normas vigentes, desta forma, é proibido realizar qualificag8es injustificadas dos produtos ou da instituicao,
realizar promessas de retornos futuros e usar informacg&es nao oficiais para apresentagdo de produtos.

As relagBes com concorrentes sdo pautadas no mesmo principio de respeito e critérios condizentes com as
normas e regras vigentes no mercado. A UF Investimentos zela pela ndo divulgacdo de comentarios ou rumores
desabonadores quanto aos negdcios e/ou imagem de gestoras concorrentes. No tocante as relagdes com os
prestadores de servigos e fornecedores da UF Investimentos, estas devem ser pautadas pelos padrdes éticos e valores
de exceléncia e transparéncia. A escolha e contratagdo de servicos e fornecedores deve ser baseada em critérios
técnicos, imparciais, transparentes e éticos, sendo que os Colaboradores devem buscar estabelecer contratos claros,
objetivos, sem ambiguidades e/ou omissdes, adequados a condugdo dos negdcios da UF Investimentos.

5. PROCEDIMENTOS DE BARREIRA DE INFORMAGOES E DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A UF Investimentos adota praticas para auxiliar na prevencao de divulgacdo ndo autorizada de dados, prevenir
conflitos de interesse entre diferentes negdcios e o uso equivocado (ou o mau uso) de informacg&es, quando aplicavel.
lgualmente sdo estabelecidas barreiras de informagdes para assegurar que dados sensiveis sejam somente
comunicados aos colaboradores que possuem necessidade legitimas para saber ou ter acesso a tais informacdes
diante das atividades desempenhadas em seu cargo.

A equipe de Compliance é a responsavel pela implementacdo desta politica e é independente das demais areas
da UF Investimentos. Nenhum dos membros responsaveis pela implementacdo desta politica estd diretamente
vinculado a gestdo de recursos, garantindo a isen¢do na aplicabilidade dos controles internos e na supervisdo realizada
periodicamente.

Para prevenir conflitos de interesse entre diferentes negdcios, inclusive decorrente da participagdo societaria de
algum colaborador em outra sociedade com atuagdo no mercado financeiro ou de capitais, seja parte do grupo
econdmico ou ndo, serdo aplicadas as Rotinas de KYE (Conhega seu Empregado) da empresa, com o diferencial de
que o novo socio em questdo garantird por declaracdo através de seu Termo de Adesdo e Confidencialidade que ndo
atuara funcionalmente na UF Investimentos, mas sim como sdcio capitalista tdo somente. Dessa forma, a UF
Investimentos garante a administragdo de potenciais conflitos de interesses por meio da segregacdo de equipe entre
os diferentes negdécios, de modo que a equipe dedicada a UF Investimento ndo exerca atividade funcional em outro
negdcio conflitante.

Além disso, ao socio capitalista ndo sera permitido acesso as dependéncias internas da UF Investimentos, nem a
rede interna, essa que podera ser acessada somente pelos seus colaboradores devidamente autorizados e
justificados, mediante a autenticagdo de login e senha do usudrio, sendo garantido, portanto, a segregacdo fisica e
tecnoldgica da UF Investimento dos demais negdcios.
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Compete ao Compliance a correta aplicacdo dos principios de segregacdo acima mencionados.

Por fim, no que tange a possibilidade de atendimento a um mesmo cliente pela UF Investimento e as demais
empresas do grupo econdmico ou que possuam algum elo societdrio por participagdo comum entre sécios, sera
competéncia do Compliance previamente analisar as operacdes de modo a garantir que ela ocorra em condicdes de
mercado e que a tomada de decisdo foi fundamentada no melhor interesse do cliente da UF Investimentos. Ainda, ao
cliente deverd ser dada ampla transparéncia sobre a remuneracdo recebida por cada empresa e servico que seja
prestado a ele, na forma da regulamentacdo em vigor.

6. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Dentncias é um pilar de nosso Cédigo de Etica e Conduta e um dos meios mais eficazes de
combater comportamentos ilicitos. Os processos de apuragdo contam com apoio especializado, anénimo e
independente, visando garantir maior imparcialidade e confidencialidade nos processos de apuragéo.

O Canal de Denuncias é o principal meio de comunicacdo de desvios que infrinjam as diretrizes das Politicas
de Combate e Prevencdo & Lavagem de Dinheiro, Governanca Corporativa, Boas Préticas, Conduta, Etica e

Compliance.

O e-mail juridico@ufinvestimentos.com.br é exclusivamente para denuncias. A UF Investimentos ndo tolera

retaliagdo com quem relata uma preocupacdo de boa fé e todas as viola¢des relatadas no Canal de Denuncias serdo
tratados de forma confidencial e andnima.

Os eventos que devem ser reportados no Canal de Dendncias dizem respeito ndo somente a infragdes as
Politicas, mas também a infragdo legal, normativa, fraude, lavagem de dinheiro, desvios, assédios moral e sexual,
furtos, corrupcdo, suborno, conflito de interesses, seguranca da informacao, falsidade ideoldgica, exercicio ilegal da
profissdo, dentre outros.

Todos os relatos de violagdo serdo apurados. RecomendacGes ou planos de acdo podem determinar a revisdao
e eventual alteracdo de processos, bem como, impor medidas educativas ou disciplinares.

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu contelddo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia.
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ANEXO |
Termo de Adesdo e Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no

, declaro para os devidos fins:

1. Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica, Manual de Compliance e Politica de Investimentos
Pessoais atualizado (“Manual”) da UF Investimentos.

2.Ter lido, sanado todas as minhas dulvidas e entendido integralmente as disposi¢cGes constantes no Manual;

3. Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador,
incorporando-se as demais regras internas adotadas pela UF Investimentos; e

4. Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco qualquer situagdo que
chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas neste Manual.

5. Por fim, declaro que somente poderei exercer atividade funcional na UF Investimentos caso ndo possua
atuacdo funcional em negdcio conflitante, especialmente em se tratando de outra empresa com atuagdo no
mercado financeiro e de capitais. Nesse sentido, manterei o Diretor de Compliance e Risco ciente sobre
outras atividades que exercga fora da UF Investimentos, bem como no caso de participagbes societaria em
outros negocios, caso aplicavel.

[¢], [] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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